Aiko aime anticiper et planifier.

Compétence :
Elle organise trés bien son temps
et son espace de travail. Elle est
rigoureuse et suit avec précision
les procédures.
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Alex aime défendre ses idées
et faire des choix.

Compétence :

Il sait écouter les autres et
prendre des décisions qui
mettent tout le monde d’accord.
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Coumba est audacieuse et suit
son intuition. « Eureka » est son

mot préféré |

Compétence :

Elle a souvent des idées
originales qui lui permettent
d’innover.
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r

Jeff adore observer, découvrir
et apprendre de nouvelles choses.

Compétence :

Il sait s’ouvrir a des idées
différentes et saisit toutes les
occasions d’acquérir de
nouvelles connaissances.
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Noham adore parler avec les
autres et les écouter.

Compétence :

Il transmet clairement les
informations et il s’exprime de
fagon précise, aussi bien a l'oral
qu’a I'écrit. Il sait trés bien adapter
son ton et son style en fonction

du public.




"sejnuiw g juepuad saljne sa| 0oAE
Janbiunwwo9 Jnod sjow ap Jasipn
snid 1nad au |1 ‘9)jeuad ap sed ug
‘paeneq dou; (dnooneaq)

dnooneaq a19,p WEYON B SALLE ||

: 9beg




T e ]

=
P

Seseme

P %

e
—
=L
=
@
B
<
1
o
@
—
7
@
g
1
S
&
=
]
€

2 B

o 958, & ;m\m» y
RO AT PP Lo L 4%




O e O
0 1 2 3 4 5 6 7

i uoisioald apuelb sun ooAe
S2INSaW S| Jauuop ap Jowlad In| 0¥Iy.p Inanbu e




Capacite speciale d’Alex
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Capacité speciale de Co
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~__Vous avez é1é choisis pour
~ participer au Skills Game !

Rendez-vous dans le hall d ‘entrée de Ia Tour de Monsieur
Skill pour vous mesurer aux attres équipes sélectionnées!
Cela pourrait changer votre avenir...

Lancez 1 anplication et suivez les instructions







Prenez, en un seul
trajet, les tenues que
doivent porter vos
personnages pour
pouvoir passer le
contréle de la
caméra.







Trouvez le chemin
le plus court de la
porte d’entrée a la sortie
sans passer devant
les casiers dans lesquels
vous n’'avez rien
a prendre.
La distance parcourue
vous servira de code
pour sortir de la piece.







Pour chaque métier, définissez le niveau de sécurité et le niveau d’hygiéne
requis, et s’il est important de soigner sa présentation,
puis attribuez a chaque personnage le bon badge !

1 2 3
faible moyen élevé

Vendeur en parfumerie
Peintre en batiment
Aide-soighant
Cuisinier dans une pizzeria

Cariste







Pour chaque métier, définissez le niveau de sécurité et le niveau d’hygiéne
requis, et s’il est important de soigner sa présentation,
puis attribuez a chaque personnage le bon badge !

niveau d’hygiéne
/,9!@ é‘@ ;
normal élevé renforcé

Vendeur en parfumerie
Peintre en batiment
Aide-soighant
Cuisinier dans une pizzeria

Cariste







Pour chaque métier, définissez le niveau de sécurité et le niveau d’hygiéne
requis, et s’il est important de soigner sa présentation,
puis attribuez a chaque personnage le bon badge !

présentation soignée
w NAQ* ¢ WK
peu important important trés important

Vendeur en parfumerie
Peintre en batiment
Aide-soighant
Cuisinier dans une pizzeria

Cariste







Badge Skills Tower

Badge Skills Tower
2 = >
Badge Skills Tower

2 ey

Badge Skills Tower

Badge Skils Tower 1 =4 wox

3 = ¥







Repérez les compétences de certains membres de I’équipe grace a vos
capacités spéciales. Vous trouverez alors 3 intrus qu’il faudra classer
dans I'ordre alphabétique et entrer dans I’ordinateur.







BLA BLABLABL
BLA

+ o+ + *

ABLABLABLAB LASLAB

+ + +
... BL L L LABLA







Grille de décodage
pour une des capacités spéciales







A\ /

Révélez maintenant toute I'étendue de vos compétences en sélectionnant
les 3 verbes correspondant a chaque compétence.
Vous obtiendrez ainsi le code pour passer au niveau suivant !

échanger

définir les priorités

écouter son intuition curiosité

arbitrer

convaincre

s’ouvrir a des idées différentes

argumenter écouter

observer

chercher a comprendre
s’adapter
imaginer des idées nouvelles
anticiper

planifier

négociation transmettre des informations







Vous étes dans le bureau privé de M.Skill.

Il travaille actuellement sur un projet spécifique et il voudrait voir si
vous étes capables de réfléchir comme lui...

Prouvez-le-lui en remplissant la matrice correctement.

Sens de la Gestion du Sens du Gestion du Force de
ommunication temps contact stress proposition

Vendeur en
parfumerie

Peintre en
batiment

Aide-soignant

Cariste

Cuisinier







Un document secret de Mister Skill qui pourrait vous aider.

> oo mm mm mm Compétences

- Compétence1 | Compétence2 | Compétence3 | Compétence4 | Compétence5

Métier1
Métier2
Métier3
Métierd

Métier5







On oppose s
et les hard skills (ou compétences techniques).
Mélangez les couleurs des 2 compétences qui correspondent au méme type :
vous obtiendrez alors une couleur pour les soft skills et une autre
pour les hard skills.

savoir utiliser un agir de facon autonome,
marteau-piqueur sans étre encadré

réaliser des taches en suivant
avec précision les procédures ‘
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Montrez maintenant que I'univers des soft skills n’est plus un labyrinthe

pour vous. Suivez le chemin que tracent les soft skills et les qualités, et
vous trouverez la porte cachée pour atteindre le sommet !

n’écouter

Ty Y personne ! A
créativité étrangére

étre respecter
ponctuel les autres

étre
impatient

savoir

Ty savoir aimer (tre) savoir faire savoir étre ctre _Vous
CLE conduire réver Hoxible des s’adapter impoli toujours étes ici!
perceuse e Multiplications enretard

étre savoir Portey Jaie etred gronine aimer  savoir réaliser  avoir
autoritaire peindre one pretve I'écoute attitude lesjeux  des tiches confiance
tenue de rigueur des autres positive vidéo multiples en soi

adaptée

savoir savoir

réver de

etre_‘-"' gérer étre étre fais gereuve 2 utiliser travailler aimer
organisé 5 ‘
son temps autonome beau TR youtubeur un cot_Jt_eau _en bavarder
de cuisine équipe

savoir savoir .
; av 3 A accepter
atre Rrefuser utiliser etrely gérer e Ste |92
dynamique  d’apprendre obstiné son'stress L cdocien réactif

remarques
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